
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Lust auf Veränderung? 

Sie haben Lust auf neue Herausforderungen? Arbeiten 

Sie gerne teamorientiert und dabei selbstständig und 

eigenverantwortlich? Sie haben Freude am Umgang mit 

Menschen? 

Wenn Ihre Antwort JA lautet, sollten wir uns kennen 

lernen. 

Wir sind ein mittelständischer Transport- und 

Logistikdienstleister in Familienhand der 4. Generation. 

Mit Herz und Verstand realisieren wir umfangreiche 

professionelle Konzepte und stehen als 

vertrauensvoller und loyaler Partner an der Seite 

unserer Kunden. Unser Team- und Familiengeist 

verbunden mit Spaß an effektiver und kreativer Arbeit 

macht es möglich, dass wir tagtäglich für optimale 

Logistiklösungen sorgen und uns ständig weiter 

entwickeln.    

 

Zögern Sie nicht – werden auch Sie ein Teil von uns 

Schicken Sie doch einfach noch heute Ihre voll-

ständigen Bewerbungs-unterlagen per E-Mail an 

d.burghardt@jgschreiner.de 

 

 

Wir freuen uns auf Sie!  

 

J.G. Schreiner GmbH    d.burghardt@jgschreiner.de 

Daniel Burghardt 

Finkenwerder Weg 8     www.igs-logistics.de 

21129 Hamburg     Tel.: +49 40 74 002-540 

Für unsere Niederlassung in Hamburg suchen wir eine/n 

Engagierte/n Berufskraftfahrer/ in (m/w/d) 

im Bereich Containerverkehr, Nah- und Linienverkehr 

 

Diese Aufgaben warten u. a. auf Sie:  

 Tag / Nachtouren im Nah- und Linienverkehr 

 Durchführung von Ladungssicherung 

 Be- und Entladung der Fahrzeuge 

 Beachtung und Einhaltung der gesetzlicher Vorschriften 

 Abfahrtskontrollen 

 

 

Das erwarten wir von Ihnen: 

 Führerschein Klasse CE/ C1E 

 ADR Schein wünschenswert 

 Eintrag der der Schlüsselzahl 95 gem. BKrFQG im Führerschein 

 Erfahrung mit Sattelzug/ Hängerzug 

 Zuverlässigkeit & Pünktlichkeit 

 Selbstständiges Arbeiten 

 

… Und das dürfen Sie von uns erwarten: 

 Traditionen eines Familienunternehmens verbunden mit den 

modernen Strukturen einer breit aufgestellten Firmengruppe  

 Die Perspektive für eine langfristige Zusammenarbeit 

 Vertrauen, Wertschätzung, Loyalität 

 Ein gutes Betriebsklima mit einem sympathischen Team 

 Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege 


